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	2. Меры по совершенствованию функционирования  Организации в целях предупреждения коррупции

	2.1. Заключение трудовых договоров (контрактов) с вновь принятыми работниками и дополнительных соглашений с работающими сотрудниками по мере необходимости. 
	В течение года
	Заведующий 

	2.2. Ознакомление вновь принятых работников с нормативной базой Организации по антикоррупционным мероприятиям
	В течение года
	Заведующий 


	    2.3.Организация и проведение инвентаризации имущества Организации по анализу эффективности его  использования.
	Ежегодно 
	Заведующий хозяйством, бухгалтер

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников Организации и их родителей

	3.1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	Первая декада декабря
	Воспитатели всех возрастных групп


	3.2. Размещение информации на сайте Организации
	В течение года
	Заместитель заведующего


	3.3. Изготовление памяток для родителей («Это важно знать!» и т.п.)
	Февраль
2018 г.
	Воспитатели 


	3.4. Проведение выставки рисунков  воспитанников Организации «Я и мои права».
	Апрель
2018
	Воспитатели старших дошкольных групп


	3.5. Организация участия  педагогических работников Организации  в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий 


	4. Взаимодействие Организации и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в Организацию
	В течение года
	Заведующий 


	4.2. Обеспечение наличия информации  в Организации (Информационный стенд для родителей).
	В течение года
	Заведующий


	4.3. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой Организации, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Май, октябрь  2018г
	Заведующий 


	4.4. Размещение на сайте Организации ежегодного отчета о финансово-хозяйственной деятельности Организации и отчета о проведении самообследования.
	Февраль, август 2018г.
	Заведующий, заместитель заведующего, завхоз, бухгалтер 


	4.5. Обеспечение функционирования сайта Организации, в соответствии с Федеральным законодательством,  размещения на нем информации о деятельности Организации, правил приема в Организацию.
 Разработка  раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в Организации.
	В течение года
	Заведующий, заместитель заведующего

	    4.6.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	По  мере поступления
	Заведующий
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IJIAH
MEPOIIPUSITHI 110 IPOTUBOIENCTBUIO KOPPY LUK
B MYHHIMIATHHOM aBTOHOMHOM J0IIKOJIBHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpeKIeHHH
MynununaasHoro odpasoanus ropoa Upour «/lercknii cax Ne 25»
Ha 2018 r.

Ilesb: co3auie W BHEJIPEHHE OPraHU3AIMOHHO-TIPABOBBIX MEXAHW3MOB, HPaBCTBEHHO-
TICUXOJIOIMYECKON aTMOCc(epbl, HAMPABICHHBIX HA 3(eKTHBHYIO NPOGHUIAKTHKY KOPPYIIHA B
MYHUIMIIATEHOM aBTOHOMHOM JONIKOJIEHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPeKICHUH MyHHITHIIATEHOTO
obpazosanus ropox Upout «Jletckuit camx Ne 25».

3agaun:

e paspaboTka Mep, HalpaBiIeHHbIX Ha OOecredeHue IpO3PauyHOCTH  JICHCTBHI
OTBETCTBEHHBIX JIAI[ B YCIIOBUSX KOPPYIIIHOHHON CUTYaIUH;

e  COBEpLICHCTBOBAHHE METOIOB OOYYeHHUS W BOCIHTAHHS JeTed HPaBCTBEHHBIM HOpMaM,
COCTABJISIIONIAM OCHOBY JITYHOCTH, YCTOMIHBOM IPOTHB KOPPYIIIIHH;

e pa3paboTka W BHEIPEHUE OPraHU3AlMOHHO — IIPABOBBIX MEXAHH3MOB, CHHUMAFOIIHX
BO3MOYKHOCThH KOPPYIIMOHHBIX JICHCTBHUIA;

e  COJICHCTBHE peann3aliil IpaB IPaXJaH M OPraHH3allid Ha JOCTYI K HHGOpMAIHH O
(akTax KOPPYNLUUH U KOPPYNIHOIEHHBIX (aKTopax, a TakikKe Ha HX CBOOOIHOE OCBEIICHUE B
CpeJICTBaX MaccoBOM HH(pOPMAIIMH (CAlT IETCKOTO cajla).

HaumenoBanne MeponpHsTHS Cpokn OTBeTCcTBEHHbIH
NPOBeIeHHsT

1. Konmpons coono0enua 3aK0H00amenscnea 6 001acmu npomueooeiicmeun Koppynyuu

1.1. MOHUTOPHHT H3MEHEHHH JEHCTBYIOMIEro [TocrostHHO 3aBemyromuii
3aKOHOZATEeNbCTBA B OONACTH  IPOTHBOJEHCTBHS
KOPPYIILHH.

1.2 PacemoTpenue BOIIPOCOB HCTIOTHEHHS Anpeins, 3aBeyrommuii

3aKOHO/1aTEeNbCTBA B obnactu npotuBozeictsus | OxrsaOps 2018r.
Koppynimu, o6 3(QGEKTHBHOCTH HPUHAMAEMBIX Mep II0
MPOTHBOEHCTBUIO «OBITOBOI» KOPPYIIUH Ha obmmx
cobpanusx paborHukoB MAJIOV «Jlerckmit cax Ne 25»
(manee - OpraHuzanus).

1.3. IlpemocraBnenue oOuiecTBeHHOCTH oTuera o | Despans 2018 1. 3aBenyromuit
(uHaHCOBO-X034HCTBEHHOH JesTenpHOCTH Opranu3ainun

3a 2017r.

1.4. IlpenoctaBnenue obmecTBeHHOCTH OTyera o | Asryer 2018r. 3aBeayroNumid,
npoBejieHuH camoobcieaoBanus Opranusamuu 3a  2017- 3aMECTHTEINh

2018 yuebHbIi roa 3aBEYIOIIEro





