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[bookmark: _GoBack]положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
- создавать репутационный риск для организации или ее работников.
Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом Организации.

3. Получение работниками Организации деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

Работники Организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам Организации.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом Организации.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Организации обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо Организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом Организации.
Работникам Организации запрещается:
- принимать предложения от Организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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VYupasnenue odpazoBanueM MyHHITHIIATEHOTO 00pa3oBaHus ropox Mpout
MyHHUIHIIATFHOE aBTOHOMHOE JOHIKOJIBHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHIE
MymnurnunansHoro odpazosanust ropoa Upour «Jletckuit cag Ne 25»
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IMPABUJIA

OBMEHA JEJOBBIMHA IOJAPKAMH U 3HAKAMH JEJOBOI'O
T'OCTEHNPUUMCTBA B MYHUIIMIIAJIbHOM ABTOHOMHOM
JTOIIKOJBHOM OBPA3OBATEJBLHOM YUYPEXIEHAN
MYHUIUIIAJIBHOI'O OBPA30OBAHMSI TOPO/ UPBUT
«IETCKHUM CAJI Ne 25»

1. O01Me MmonoKeHus

Hactosimme [lpaBuma oOmeHa [enoOBBIMM IOAAapKaMH M 3HaKaMM JIEJIOBOTO
FOCTENPUAMCTBA B MYHHIMIIAJGHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJIBHOM 00pa30oBaTeIbHOM
yupexxaeHn MyHUIUnNansHoro obpasoBanHus ropoxn Mpbut «Jlerckmit cam Ne 25»
(manee — mpaBuia) ONpeNeNSIoT o0me TpeOOBaHHUs K JapEHHIO W IPUHSATHIO JIEJIOBBIX
MOJIapKOB, & TaKKe K OOMEHy 3HaKaMM JEJOBOr0 FOCTENPUMMCTBA AJsi pabOTHHUKOB
MYHHLHUITATBHOTO aBTOHOMHOIO  JIOIIKOJBHOIO — 00pa30BaTENbHOTO  YUpEeXkKICHHUS
Mynununansioro obpasoBanus ropox Mpbut «Jerckmit cam Ne 25» (mamee —
Opranuzarys).

2. ,ZIapeHHe JEJIOBBIX IMTOAAPKOB U OKa3aHUE 3HAKOB
JEJIOBOT'O I'OCTEIIPUUMCTBA

JlenoBele MOAapKy, IMOUIEXKAIUE NAPEHUI0, U 3HAKU JEJI0BOr0 TOCTENPUUMCTBA
JIOJIXKHBIL:

- COOTBETCTBOBAThH Tpe6OBaHHHM AHTUKOPPYIIIUOHHOTO 3aKOHOJJaTeJIbCTBA
Poccuiickoit ®Denepanuu, Hactosmux [IpaBuii, JOKalbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
Opranuzanuy;

- OBITH BpyUYEHBI U OKa3aHbI TOJIBKO OT MMeHH OpraHu3alyy.

JlenoBble MOAPKH, NOIEXAIME JapEHHIO, U 3HAKH IEIOBOr0 FOCTEIIPUHUMCTBA HE
JIOJDKHBI:

- co3laBaTh IUIS TOJydyarenss 00s3aTeNbCTBa, CBSI3aHHBIE C €ro JIOJDKHOCTHBIM
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