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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 НА 2024-2027 гг. 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

«Детский сад № 25»

Основание и содержание изменений

Работодатель МАДОУ «Детский сад № 25» в лице заведующего Сафроновой Ольги Валерьевны, именуемый далее «Работодатель»                                              и работники учреждения, именуемые далее «работниками», представленные представителем трудового коллектива МАДОУ «Детский сад № 25»,  в лице Русмановой Анны Александровны, председателем первичной профсоюзной организации,  заключили настоящее Соглашение о ниже следующем:

1. В соответствии с решением общего собрания работников                                             от 25 сентября 2025 года (протокол № 15) и в связи с изданием Постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» внести следующие изменения и дополнения:

1.1. Внести в Коллективный договор на 2024-2027 годы МАДОУ «Детский сад № 25»  следующие изменения:

1.1.1. в Приложение № 3 к Коллективному договору на 2024–2027 гг.Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 25» Правила внутреннего трудового распорядка в новой редакции: 

Раздел 3.3.   Работник обязан: 
Пункт 24 «В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации признается право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора.

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель (представители работодателя) или работодатели (представители работодателей) не выполняют соглашения, достигнутые сторонами коллективного трудового спора в ходе разрешения этого спора, или не исполняют решение трудового арбитража, то работники или их представители имеют право приступить к организации забастовки, за исключением случаев, когда в соответствии с частями первой и второй статьи 413 Трудового кодекса Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена. 
Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к участию или отказу от участия в забастовке.

Лица, принуждающие работников к участию или отказу от участия в забастовке, несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие.»
1.1.2. Раздел 5. «Рабочее время и время отдыха»
 пункт 5.24 изложить в новой редакции: 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников в соответствии Постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"
	«
	Наименования должностей работников
	Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска
	

	
	1. Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (далее - номенклатура должностей), за исключением педагогических работников, указанных в пункте 4 настоящего раздела
	42
	

	
	2. Руководители, должности которых указаны в подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей, за исключением должностей руководителей, указанных в пункте 5 настоящего раздела
	42
	

	
	3. Руководители, должности которых указаны в подразделе 2 раздела II номенклатуры должностей, при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, за исключением должностей руководителей, указанных в пункте 6 настоящего раздела
	42
	

	
	4. Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении
	56
	

	
	5. Руководители, должности которых указаны в подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей, работающие в образовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном лечении
	56
	

	
	6. Руководители, должности которых указаны в подразделе 2 раздела II номенклатуры должностей, работающие в образовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном лечении, при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью
	56
	.».


2. Изменения и дополнения в Коллективном договоре на 2024-2027 года МАДОУ «Детский сад № 25» принятые настоящим Соглашением не зависят                  от уведомительной регистрации, вступают в силу с 25.09.2025 года и действуют в течение всего срока действия Коллективного договора.          
3. Условия Коллективного договора на 2024-2027 годы МАДОУ «Детский сад № 25», не затронутые настоящим Соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.
4. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2024-2027  годов МАДОУ «Детский сад № 25»  от 19.07.2024, запись за № 18-КД.
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

«Детский сад № 25»

Заседание общего собрания работников 

Выписка из протокола 

общего собрания трудового коллектива МАДОУ «Детский сад № 25» 
25 сентября 2025 г.                                                                                             №  14   
Численность работников 60 чел.

Присутствовало 46 чел.

Повестка дня: 
Принятие:

1. Дополнительное соглашение № 2 о внесении изменений                                      в Коллективный договор на 2024-2027 гг.
Слушали:

Заведующего МАДОУ «Детский сад № 25» с предложением о принятии Дополнительного соглашения № 1 о внесении изменений в Коллективный договор на 2024-2027 гг. в пункт 5.24  Раздела 5. «Рабочее время и время отдыха», в пункт 24 Раздела 3. Основные права и обязанности работников». 
Поступило предложение от Русмановой Анны Александровны принять Дополнительное соглашение № 2  о внесении изменений в коллективный договор на 2024-2027  гг.

Решили: принять Дополнительное соглашение № 2 о внесении изменений                        в коллективный договор на 2024-2027 гг.

Решение принято единогласно.

Председатель собрания 






  Е.И. Цымбал
Секретарь 







               Л.И. Бердинских                                          
Председатель ППО 






       А.А. Русманова
