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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 НА 2024-2027 гг. 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

«Детский сад № 25»
Основание и содержание изменений

Работодатель МАДОУ «Детский сад № 25» в лице заведующего Сафроновой Ольги Валерьевны, именуемый далее «Работодатель»                                              и работники учреждения, именуемые далее «работниками», представленные представителем трудового коллектива МАДОУ «Детский сад № 25»,  в лице Русмановой Анны Александровны, председателем первичной профсоюзной организации,  заключили настоящее Соглашение о ниже следующем:

1. В соответствии с решением общего собрания работников                                             от 12 декабря 2024 года (протокол № 14) и на основании статьи 115 ТК РФ. «Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска» внести следующие изменения и дополнения:

1.1. Внести в Коллективный договор на 2024-2027 годы МАДОУ «Детский сад № 25»  следующие изменения:

1.1.1. Раздел 3. «Рабочее время и время отдыха» дополнить подпунктом              (№ 3.1.16) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней (от 08.08.2024 № 268–ФЗ).
2. Изменения и дополнения в Коллективном договоре на 2024-2027 года МАДОУ «Детский сад № 25» принятые настоящим Соглашением не зависят                  от уведомительной регистрации, вступают в силу с 2024 года и действуют                      в течение всего срока действия Коллективного договора.         
3. Условия Коллективного договора на 2024-2027 годы МАДОУ «Детский сад № 25», не затронутые настоящим Соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.
4. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2024-2027  годов МАДОУ «Детский сад № 25»  от 05.07.2024,       запись за №  8-КД.
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

«Детский сад № 25»

Заседание общего собрания работников 

Выписка из протокола 

общего собрания трудового коллектива МАДОУ «Детский сад № 25» 
10 декабря 2024 г.                                                                                              №  14   
Численность работников 62 чел.

Присутствовало 46 чел.

Повестка дня: 
Принятие:

1. Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений                                      в Коллективный договор на 2024-2027 гг.
Слушали:

Заведующего МАДОУ «Детский сад № 25» с предложением о принятии Дополнительного соглашения № 1 о внесении изменений в Коллективный договор на 2024-2027 гг. в Раздел 3. «Рабочее время и время отдыха» дополнить подпунктом (№ 3.1.16). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней (от 08.08.2024 № 268–ФЗ) 

Поступило предложение от Русмановой Анны Александровны принять
Дополнительное соглашение № 1  о внесении изменений в коллективный договор на 2024-2027  гг.

Решили: принять Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений                        в коллективный договор на 2024-2027 гг.

Решение принято единогласно.

Председатель собрания 






  Е.И. Цымбал
Секретарь 







               Л.И. Бердинских                                          
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