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[bookmark: _GoBack]При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в Учреждении, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом Учреждения.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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[bookmark: Par99]Приложение 
к Положению 
информирования работниками
работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения
таких сообщений в МАДОУ «Детский сад № 25»
Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений

	N п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание
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Vnpasiense 0Gpasobaiiem MyiuinaTsRoro o6pasosaiis ropox Hpout
MyHHIHTIATE HOE ABTOHOMHOE JOWIKOTbHOE OGPA3OBATETBHOC YUPEAKICHHE
Mysmunanssoro oGpasosanis ropon Hpou «Jletcxnii cax Ne 25»

TIPUHSTO COIJIACOBAHO VTBEPKIAIO

OBl colpasmen Tpenceaatens nepaHoii
paGothmxos MAZIOY NPOQCO0HOH opraHHsaL

«Jletckuii can !‘;’; 25» MAJIOY «letcknuii can Ne 25»
Tpotokon Ne, %z/ A.A. Pycmarosa
«tr_ppeApdettn L. 29 > gebhdue 2040 .

TOJIO’KEHUE
MH®OPMHUPOBAHUSI PABOTHUKAMU PABOTOJATEJISI O CTYYASIX
CKJIOHEHMSI UX K COBEPLIEHHIO KOPPYIIIIHOHHBIX HAPYIIEHUI
M IOPSIIKE PACCMOTPEHNSI TAKUX COOBILEHHI B
MYHUIUIIAJIBHOM ABTOHOMHOM JOWKOJIbHOM
OBPA30BATEJIbHOM YYPEKJAEHWH MYHULHMIIAJTBHOT O
OBPA30BAHHSI TOPO/I UPBUT «JAETCKHIA CAI Ne 25»

Hacrosiee nonokenne wuuQopmupoBanns paGoTHHKaMH paoTozatens o
Cllyuasx CKTOHEHMS WX K COBEPUICHWIO KOPPYNLMOHHBIX HApyLICHWii H MOPAIKE
PaccMOTPEHHSI TAaKHX COOGLICHHH B MyHMILHMIAIbHOM ABTOHOMHOM JOILIKONBHOM
00pasoBaTe/IbHOM  yupexieRHH MyHuuunansHoro obpasosanns ropoa  MpGur
«Jletcxuit can Ne 25» (nanee — [onoxerue) onpeaenseT NOPSAOK HHGOPMUPOBAHHS
paboTonatens — paGOTHMKAMH — MyHMIMIATGHOTO  ABTOHOMHOIO  JOIIKONBHOrO
opasoBate/bHOro  yupexaeHus MyHuuunansHoro obpasoBanus ropox Hp6ut
«Jletckuit®can Ne 25» (nanee — YHpekieHHe), O Clydasx CKIOHEHHS PaGOTHHKOB K
COBEpIICHHIO KOPPYMUHOHHBIX HAPYIIEeHHH.

B uessix HacTosiero [TonoxeHus HCMIONB3YIOTCA CleyIOIHe TIOHATHS:

- paGoTHHKM Yupexnenns — (usnueckue IHMLA, COCTOALIME C OpraHM3aLMei
B TPYZIOBBIX OTHOILIEHHSX Ha OCHOBAHHH TPYZ0BOTO IOrOBOPA;

- yBegomeHHe — coobuienue paGoTHHKa YupekeHus o6 oOpalleHnu K Hemy
B Le/IAIX CKTOHEHUS K COBEPIUEHHIO KOPPYMIUHOHHEIX IPAaBOHApY LIEHHI;

- MHBI€ IOHATHS, HCTIONb3yeMbIe B HACTOAIIEM [ToNOMKeH ! , IPUMEHSIOTCS B TOM
Ke 3HadeHuH, 4T0 W B DeslepanbHOM 3aKoHe OT 25 nekabps 2008 roma Ne273-03
«O mpOTHBOAHCTBHH KOPPYIILIAW».

PaGoTHUKH OGS3aHEI WH(OPMHPOBATh paboTOfaTeNs 060 BeeX Crydasx
ofpaliesss K HUM JHML B LEISX CKIOHEHHS HX K COBEPIIEHHIO KOPPYMLUMOHHBIX
TpaBOHAPYILEHH.

B ciyuae moctymienus k paGoTHHKY YupexieHus oGpaileHHs B Lesix
CKIIOHEHHS K COBEPIUEHUIO KOPPYNUMOHHBIX MPaBOHApYIIHHH YKA3aHHbIA paGoTHUK
Vupexienns 0653aH He3aMeUTHTENHHO YCTHO yBeIOMHTE paboTojatens. B Tewenne
oxHoro paGouero AHs paGOTHUK YupexIeHus 00f3aH HampaBuTh paboToAATeNIO
YBEIOM/IEHHE B TUCBMEHHOH (opme.




