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положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
- создавать репутационный риск для организации или ее работников.
Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом Учреждения.

3. Получение работниками Организации деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам Учреждения.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом Учреждения.
Работникам Учреждения запрещается:
- принимать предложения от Организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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TPABHIA
OBMEHA JEJIOBBIMH [IOJIAPKAMH 1 3HAKAMH JEJOBOTO
TOCTENPUMMCTBA B MYHHIMIIAJBHOM ABTOHOMHOM
JOUWKOJIbHOM OBPA30BATEJBHOM YYPEKIEHHH
MYHUIMIAJIBHOIO OFPA30BAHHS TOPOJI UPBHT
«AETCKHH CAZ Ne 25»

1. O6une nonoxenns

Hactosuwme IMpasuna obmena nenoBsiMu TIOJapKaMH U 3HAKAMH JIeJI0BOrO
TOCTENPHUMCTBA B MYHHUMNATbHOM aABTOHOMHOM JOLIKONLHOM obpasoBaresnbHoM
ydpexaeHns MyHuuunansroro o6pasosanus ropox Hpbur «Jletckmii cax Ne 25»
(nanee — npasuna) onpenensior o6ume TpeBoBaHNs K AaPEHHIO 1 MPHHSTHIO JIeN0BBIX
[I07apKOB, a Takke K 0OMeHy 3HaKaMH [e/l0BOro TOCTENPHUMCTBA 114 PaGOTHHKOB
MYHHUHMIATLHOTO  aBTOHOMHOIO  JOLUKONBHOrO — 06pa3oBaTesHOro Y4pexKaeHUs
Mynuuunanbhoro ofpasoanus ropox Hpbut «Jletcknit cax Ne 25» (manee —
Vupexnenue).

2. Jlapenne 1€10BbIX M01aPKOB H 0KA3aHHE 3HAKOB
1€710BOTO rOCTeNpHUMCTBA

Menosble noxapkn, noanexkalliue AapeHHIo, H 3HAKH ETOBOFO TOCTENPUHUMCTBA
JIOTKHBL:

- COOTBETCTBOBATE  TPeGOBAHMAM  AHTHKODPYMIMOHHOTO  3aKOHOATENECTEA
Poccuiickoit  ®enepaunn, Hactosmux TIpaBust, NOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
Vupexenus;

- GBITB BPYUEHBI H OKa3aHBI TOMBKO OT HMEHH Vupexnenns.

Henosble nonapky, noanexane JIapeHHUIO, H 3HAKH JIe/I0BOrO FOCTENPHUMCTBA He
JIOMKHBL:

- Co3MaBaTh ANif MONyyaTeNs OGA3ATENbCTBA, CBA3AHHBIE C €r0 AOMKHOCTHBIM
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