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болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Организации направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в Организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью Организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом Организации.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику Организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника Организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника Организации 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.


3

[bookmark: Par99]Приложение 
к Типовому положению 
информирования работниками
работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения
таких сообщений в МАДОУ «Детский сад № 25»
Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений

	N п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	




image1.jpeg
VYupasnenue obpasoBanueM MyHUIHATEHOTO 00pa3oBaHust ropox Mpour
MyHuIHIATEHOE aBTOHOMHOE JIOIIKOJIBHOE 00pa30BaTeIbHOE yUPEKICHUE
MynununansHoro ofpasoBanus ropos Mpout «Jletckuit cag Ne 25»

ITPMHATO COT'JJACOBAHO
OBuwmm cobpannem Ipencenarens nepBuyHOMR
pabotaukoB MAJIOV npo(COIO3HON OpraH13aLHuH
" «Jlerckuit cag Ne 25» MAJIOY «[letckuii cag Ne 25»
ITporokon Ne L A.A. PycmaHoBa
I B 20 A r. «td » ol 204 r.
MHOJIOKEHHUE

WHO®OPMUPOBAHUS PABOTHUKAMU PABOTOJATEJS O CJOYYASX
CKJIOHEHHS X K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX HAPYIEHUIA
Y MOPSIAKE PACCMOTPEHUSI TAKMX COOBIIEHUI B
MYHHULUIAJIBHOM ABTOHOMHOM JOLIKOJHHOM
OBPA30OBATEJIBLHOM YUYPEXIEHUA MYHHLAIAJIGHOTO
OBPA3OBAHUSI TOPOJ] UPBUT «IETCKHUIA CAJl Ne 25»

Hacrosmiee monoxenue HHGpOpMUpOBaHUS pabOTHUKaMu paboronarens o
clyyasx CKJIOHEHHMS HMX K COBEpIICHHIO KOPPYNIHMOHHBIX HAPYIUIEHWH W MOpsiIKe
pPacCMOTpEHUs] TaKUX COOOIIEHHH B MYHHUIMNAIBHOM aBTOHOMHOM JOIIKOJBHOM
00pa3oBaTeIbHOM  yUpeXJIeHuM MyHUIMIIAIBHOrO o0pa3oBaHusi ropon UWpowur
«[lerckuii can Ne 25» (nanee — [TonoxkeHue) orpenenseT MOpsI0K HHGOPMHUPOBAHHUS
paboronatens pabOTHHKaMH  MYHHIHUITAIBHOTO  aBTOHOMHOTO  JOLIKOJBHOTO
00pa30BaTeIEHOIO  yupexxaeHus: MyHHUIMIANbHOro obpaszoBaHust ropox Mpout
«Jerckuii cax Ne 25» (manee — OpraHu3zanusi), 0 cilydasiX CKJIOHEHHS PabOTHHKOB K
COBEPIIEHHIO KOPPYIIIMOHHBIX HAPyIIEHHH.

B nensix vacrosiutero [1o0)xeHNs HCIONB3YIOTCS CIIEAYIOLIHUE TIOHSTHS:

- paboTHuku OpraHuzanuu — (U3MYEcKue JUIA, COCTOSIIME C OpraHW3aluel
B TPYAOBBIX OTHOILICHUSIX HA OCHOBAHHHU TPYI0BOTO JOTOBOPA;

- yBegomiieHHe — coobIieHue paborHuka Opranuzamuu 00 oOpalieHuu K Hemy
B IIeJIX CKIIOHEHUS K COBEPLIEHHMIO KOPPYIIIMOHHBIX IIPaBOHAPY LLIEHUH;

- UHBIe [IOHSTHS, UCTIONb3yeMble B HacTosleM [TonoxkeHnH, TPUMEHSIOTCS B TOM
e 3HaueHuH, 4To U B DenepanbHoM 3akoHe OT 25 mexabpst 2014 roma Ne 273-D3
«O POTUBOIEHCTBUU KOPPYTILIM».

PaGotHuku o0s3aHbl MHA(GOPMHUpOBATH paboTomartenast 000 BCex cCiydasx
oOpalleHuss K HUM JIMI B LEJSAX CKIOHEHHsS WX K COBEPLICHHIO KOPPYILHOHHBIX
MpaBOHAPYLIEHUI.

B cayuae noctymienuss K pabGotHuky OpraHuzanuu oOpalleHHus B IeNsX
CKJIOHEHHS K COBEPILUCHHIO KOPPYILIMOHHBIX MPaBOHAPYIIEHUI yKa3aHHBIA pabOTHUK
Opranu3zanuy 00s3aH He3aMeINIUTEeNbHO YCTHO YBEIOMUTH paborozarens. B Tedenne
onHoro pabdouero aHs paboTHuk OpraHu3anuu 00s3aH HalpaBUTh paboTOIATEINIO
yBeJIOMJIEHHE B TIMCBMEHHOM (opme.

[Tpy HEBO3MOXHOCTH HAIIPABUTHL YBEJOMIEHHME B yKa3aHHBIH cpok (B crydae




