[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\78\Documents\Scanned Documents\Рисунок (136).jpg]














































болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Организации направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в Организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью Организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом Организации.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику Организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника Организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника Организации 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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Vupasnenue obpasoBanreM MyHununmaapHOro obpazosanus ropox Mpout
MyHuIHUIaTPHOE AaBTOHOMHOE JIOIIKOJIBHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHE
MynuinaabHoro odpasoBanus ropox Mpout «Jletckuit cag Ne 25»

[MPUHATO COI'JTACOBAHO

O61mmm cobpannem ITpeacenarens nepsuyHOR

pa6orHukoB MAJIOY npo(Ccor03HOM OpraHu3aluu /

«derckuit cag Ne 25» MAJIOY «Jletckuii cag Ne 25» E.H. Tiileknimna
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MOJIO)KEHUE
WH®OPMHUPOBAHUSI PABOTHUKAMHU PABOTOJATEJIS O CJIYYASIX
CKJIOHEHHUS MX K COBEPLIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX HAPYIIEHHI
M NOPSIKE PACCMOTPEHHUSI TAKMX COOBIEHHI B
MYHHULMITAJILHOM ABTOHOMHOM JOLIKOJBHOM
OBPA30OBATEJIBHOM YUYPEXIEHUHA MYHUIAAJILHOTO
OBPA3OBAHUS TOPOJI MPBUT «JAETCKHUI CAJI Ne 25»

Hacrosimiee mosioxeHHe HH(GOPMUPOBAHUS PaOOTHHKAaMU paboTonarens o
CllydasiX CKJIOHEHHMS MX K COBEpLICHHIO KOPPYNLHMOHHBIX HapyLIeHUH U IOpsIKe
pPacCMOTpPEeHHs TaKHX COOOIEHHH B MYHMIMIIAILHOM aBTOHOMHOM JOIIKOJIBHOM
00pa3oBaTeIbHOM  yUpeXJIeHuHn MyHuIunaisHoro obpasoBanusi ropon HWpbur
«etckuii cang Ne 25» (manee — ITonoxxeHue) onpezenseT NOPSIoK HHGOPMUPOBAHHSI
paboronarenst paOOTHMKaMM  MYHUIMIAIBHOTO  aBTOHOMHOI'O  JOIIKOJIBHOTO
o0pa3oBaTesabHOr0 yupexxaeHus MyHununaneHoro obpaszoBanus ropox Mpbut
«Jerckuii cax Ne 25» (manee — OpraHuszauusi), 0 ciaydasX CKIOHEHUS PabOTHHUKOB K
COBEPIIEHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX HApyIICHUH.

B nensix Hacrosiiero [1oo)xeHus HCHONB3YIOTCS CleAYIOIHe TOHATHS:

- paboTtHuku OpraHuzanuu — (GU3MYECKUe JUIA, COCTOSIIME C OpraHMW3aluen
B TPYIOBBIX OTHOLLIEHHUSIX HA OCHOBaHHHU TPYI0BOT'O JOTr0OBOPA;

- yBeJloMJIeHHe — cooOIeHue pabotHuka OpraHuzanuu 06 oOpallleHuH K HeMy
B IIeJISIX CKJIIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX TIPAaBOHAPYLIICHUH;

- MHBIe TTOHATHUSI, UCIIOJIb3yeMble B HacTosiIeM [TonoxeHny, IpUMEHSIOTCS B TOM
JKe 3HaueHuH, 4to U B DenepanbHOM 3akoHe oT 25 nexabpst 2014 roma Ne 273-03
«O TIpOTUBOJEHCTBUU KOPPYTILIUM».

PaGorHuku o00s3aHbl MH(pOpMUpOBaTh paboromatens o000 Bcex —Cilydasx
obpalieHuss K HUM JIMI B IENSAX CKJIOHEHHS HMX K COBEPLICHHIO KOPPYIIHOHHBIX
MIpaBOHapYIIEHUH.

B cnywdae nocrymienus k paboTHuky OpraHu3anuu OOpaIlieHHsl B LEJsIX
CKJIOHEHHS K COBEPILICHHIO KOPPYILMOHHBIX NPaBOHAPYILEHUH yKa3aHHbIA pabOTHUK
Opranuszanuy 00s3aH He3aMeUTMTENIbHO YCTHO yBEeIOMUTh paboronarens. B rteueHne
onHOro pabouero naHs paboTHUK OpraHu3auuu 00s3aH HanpaBUTh pabOTOIATEINFO
yBeIOMIIEHHE B TIUCbMEHHOU (opme.

IIpu HEBO3MOXKHOCTH HalpaBUTh yBEIOMJIEHHWE B YKa3aHHBIH CpPOK (B ciiydae




